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江苏瑞尔隆鼎实业有限公司 

参与高等职业教育人才培养年度报告 

（2022） 

一、校企简介 

1、公司简介 

江苏瑞尔隆鼎实业有限公司成立于 1995 年 2 月，由上

海瑞尔实业有限公司投资设立，注册资本 2.5 亿元，占地 860

亩，总建筑面积 14.8 万平方米。公司位于镇江市滨江路以东、

瑞尔路以北及昊宸项目以东、瑞尔路以南二块基地。 

公司是一家集汽车零部件设计、开发、生产、销售、服

务于一体的高新技术企业。从 1998 年至今的 14 年复合增长

率为 53.6% ，持续高速增长。期间取得 3 次国产化的产业化

突破，实现 3 次跳跃发展。被解放日报等主流媒体誉为“隐

形冠军”。 

公司主营汽车制动系统精密加工件、汽车内外装饰件。

公司产品为宝马、奔驰、奥迪等全球近 50 家世界主流汽车

主机厂配套，并为 TRW、Bosch、CAS 等世界一流汽配供货商

供货，基本覆盖了全球主流汽车品牌市场。 

公司从建立之初到现在一直坚持自主创新战略，成立了

由李学朝先生（国家级材料学专家）直接领导的技术中心，

建立了企业博士后工作站，从事新产品、新材料、新工艺的
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研究和开发工作。公司每年在研发费用上的投入占到全年销

售收入的 5%以上。近几年公司在新品开发上不断加大力度，

公司是上海市认定的市级企业技术中心，拥有技术人员近

100 人，企业技术中心由材料研究所、产品开发部、博士后

创新实践基地、技术信息中心、中科瑞尔汽车新技术研究院、

实验室六大部门组成。公司以自主创新为主，积极引进国外

先进设备和技术，走产、学、研相结合的道路。通过引进国

外先进设备和专利技术并加以消化、吸收、改进，与各主机

厂、总成厂联合开发，与高等院校共同研发，技术中心根据

国内外主机厂新开发项目等开发信息，综合市场，制定立项

开发计划，购买先进研发设备，满足不同产品的工艺设计和

测试需求，为公司的可持续发展提供坚实的保障。 
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2、学校简介 

金山职业技术学院是江苏省人民政府批准，教育部备案

的全日制民办普通高等职业院校。学院所在地江苏镇江扬中

经济发达，是首批“国家级生态示范区”、“中国工程电气

岛”、“省新型工业化产业示范基地”，在全国县域经济创新

力评比中高居榜首。学院现设有机电与交通系、建筑与艺术

系、现代服务与管理系和经济贸易等 4 个系，共 25 个专业，

校内实验实训室 67 个，校外实训基地 120 多个。学院建有

一支专兼结合、爱岗敬业的双师型师资队伍，秉持严格管理，

服务育人的理念，学院坚持实施“双证书”制度，注重加强

计算机、英语等通用技能和专业技能的培养，为满足学生继

续深造的愿望，构建了“专接本”等升学立交桥，学院深化

校企合作，创新人才培养模式，实行工学结合，与江苏瑞尔

隆鼎实业有限公司、江苏常发集团、大全集团、中电集团、

江苏辉能电气有限公司、菲尔斯金陵大酒店、上汽集团、长

城蜂巢动力有限公司、常熟卡赫清洁设备有限公司（德资）

等 30 多家大中型企业建立校企合作关系，校企共同制订人

才培养方案，采取灵活的工学交替人才培养模式，使学生在

校所学能快速适应市场所需，学生毕业前带薪顶岗实习，为

毕业后直接成为企业技术骨干或进入管理岗位奠定了坚实

的基础。 
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二、公司合作办学情况 

江苏瑞尔隆鼎实业公司自 2019 年开始与金山职业技术

学院进行全方位、多元化的深度合作。  

1.成立定向冠名班 

在互惠共赢原则指导下，2020年上半年，在前期洽谈筹

备基础上，江苏瑞尔隆鼎实业公司与金山职业技术学院定向

冠名班协议正式签署，自 2021 年 9 月份开始正式建班。宣

告江苏瑞尔隆鼎实业公司后备技术人才金山学院培养基地

顺利落成。校企双方对现代学徒制班的合作模式寄予极大期

望，愿意使用双方的优质资源合力推进校企合作、工学结合

的人才培养模式改革。  

 
公司董事长洪友谊、金山学院副董事长朱小明与部分相关人员共商定向班事宜 

2.参与定向班人才培养方案的制订 

在合作过程中，校企双方不断完善合作办学机制。依托

“机电类专业协作委员会”建立了以企业和行业专家与专业
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带头人组成的“专业教学指导委员会”，成立了校企合作领

导小组。2021年上半年，江苏瑞尔隆鼎实业公司与金山职业

技术学院就定向班的人才培养方案进行了多次商讨，在不影

响学校正常教学的前提下，积极嵌入企业文化，指导学生的

制订自己的职业规划，结合企业的生产实际，介绍生产工艺、

主要生产设备特点、设备操作规程，提供学生参观学习，顶

岗实习和工学交替。 

该培养方案积极探索校企一体、工学结合的人才培养模

式，教师、师傅联合传授，实现基础知识“应用化”、实践

训练“现场化”、技能鉴定“标准化”、毕业实习“实战化”。

强化职教人才培养“做中学，学中做”的特征，提高培养质

量，实现学校、企业、学生的“三赢”。定向班的人才培养

方案于 2021年 8月底正式定稿。 

3.成立“产、教、研”合作基地 

为进一步加强校企合作，深化产教融合，推进创新链、

人才链、产业链协同发力，产学研用向纵深发展，2021年 4

月 21 日上午，我院党委副书记朱小明与江苏瑞尔隆鼎实业

集团总经理洪友谊共同为金山-瑞尔产学研合作基地揭牌。 

校企共建产学研的实训基地，除教学实训外，另可开展

一定的技术研发。校企双方根据生产及教学需要，共同科学

规划设计，共建理实一体教学工作过程的导向课程，由学校

双师型教师及企业专家承担教学与生产指导任务。 



6 

 
   公司董事长洪友谊、金山学院副董事长朱小明出席揭牌仪式 

4.为学生实习提供平台  

按照互惠双赢合作准则，江苏瑞尔隆鼎实业公司每年接

收金山学院学生实习，并提供就业机会。2021年接收学院安

排的三批共 136 名学生来公司参观学习，接收 12 名学生到

公司实习，来实习的学生经过半年轮岗锻炼，很快适应工作

要求，部分同学如今已成为技术骨干或管理人员。 

 
金山学院学生在企业实习一 
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金山学院学生在企业实习二 

5.“双师型”教师培养 

鉴于职业技术学校对教师技能要求的进一步提高及对

实际工艺学习的需求。今年我公司还为教师提供了暑期培训

机会，今年暑期金山学院机电与交通系选派了两名教师到企

业锻炼，公司专门安排了经验丰富的工程技术人员进行指导，

双方相互学习，取长补短，经过暑期实习锻炼，这两名教师

的实际操作能力有了明显的提升。同时在企业锻炼中，这两

名教师熟悉了生产工艺，并能提出自己的见解，获得了指导

教师和公司领导的好评。 

 
金山学院老师在企业培训一 
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金山学院老师在企业培训一 

三、问题与展望 

当前，金山学院和企业发展都面临着科技创新和人才竞

争的巨大压力，都在积极探索校企合作产教融合的新模式。

尽管双方的合作已取得了突破性成果，但在合作过程中仍然

发现有一些问题亟待破解，我们建议如下： 

1. 进一步加强校企合作的深度，使双方能够真正的从中

最大程度的受益。 

2.进一步拓宽校企合作的范围。通过专业建设、课程设

置、师资共享等全方位的合作，使得校企合作为产学研合作

提供优质的软硬件条件 

3.进一步完善校企合作的制度。在原有的基础上，进一

步探索实践符合新时期校企合作的途径，以满足企业培训、

学生实训、师资能力培养需求。 

校企合作是深化职业教育改革的一个正确方向，是又好
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又多又快地培养技能人才的一个有效途径。同时，它又是一

个复杂的系统工程。在政府部门、职业院校和产业企业的共

同努力下，随着经济社会发展脚步的不断加快，校企合作道

路一定会越走越宽。 

 

 

 

江苏瑞尔隆鼎实业有限公司 

2021年 11月      
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附：2021 级机电一体化技术专业（冠名班）教学计划进程表 

A0001 军事理论 A 2 2 16 32 32 0 2 C

A0002 形势与政策 A 2 2 16 32 32 0 2 C

A0003 心理健康 A 1 2 8 16 16 0 2 C 8+9周
A0004 思想道德修养与法律基础 A 2 2 16 32 32 0 2 C 4×4
A0005 毛泽东思想与社会主义体系概论 A 2 2 16 32 32 0 2 S

A0006 就业与创业指导 B 2 2 16 32 32 0 C

A0007 体育1 B 2 2 16 32 4 28 2 S

A0008 体育2 C 2 2 16 32 0 32 2 S

A0009 体育3 C 2 2 16 32 0 32 2 C

A0010 体育4 C 2 2 16 32 0 32 2 S

A0011 大学英语1 A 4 4 16 64 64 0 4 S

A0012 大学英语2 A 4 4 16 64 64 0 4 C

A0013 高等数学 A 4 4 16 64 64 0 4 C

A0014 计算机应用基础 C 4 4 16 64 32 32 4 C

小计 35 36 216 560 404 156 18 10 4 2
210101 机械制图 B 4 4 14 56 40 16 4 S

210102 电工电子技术1 B 4 4 14 56 40 16 4 S
210103 电工电子技术2 B 4 4 14 56 42 14 4 S
210104 AutoCAD辅助绘图 B 4 4 14 56 28 28 4 C
210105 机械设计基础 B 4 4 14 56 40 16 4 S
210106 C语言程序设计 B 4 4 14 56 40 16 4 S
210107 机械制造基础 B 4 4 14 56 40 16 4 C
210108 单片机技术 B 4 4 14 56 40 16 4 S
210109 液压与气动技术 B 4 4 14 56 40 16 4 C
210110 数控原理与数控机床 B 4 4 14 56 40 16 4 C
210111 可编程控制器原理及应用 B 4 4 14 56 40 16 4 S
210112 检测与转换技术 B 3 3 14 42 28 14 3 C
210113 现代模具设计 B 3 3 14 42 28 14 3 C

小计 50 700 486 214 8 16 12 14
210211 电机与电气控制 B 4 4 14 56 28 28 4 S
210212 UG B 4 4 14 56 28 28 4 C
210213 数控加工技术与编程 B 4 4 14 56 40 16 4 S
210214 机电一体化技术 B 2 2 9 18 12 6 4 C
210215
210216

小计 14 186 108 78 8 8
210301 机电企业管理概论 B 2 8 4 32 24 8 4 C
210302 先进制造技术 B 2 8 4 32 24 8 4 C
210303
210304
210305

小计 4 32 24 8 8
210401 军事理论与军训 B 2 32 2W 60 32 28 (32)
210402 机械制图测绘 B 1 20 1W 16 0 20 (16)
210403 电工电子实训 B 1 20 1W 16 0 20 (16)
210404 CAD实训 B 1 20 1W 16 0 20 (16)
210405 电气控制实训(含鉴定） B 1 20 1W 16 0 20 (16)
210406 可编程控制器原理及应用 B 1 20 1W 16 0 20 (16)
210407 数控车床实训 B 2 20 2W 32 0 20 (16)
210408 金工实训 C 2 20 2W 40 0 40 (16)
210409 生产实践 C 18 16 18W 288 288 18周
210410 顶岗实习 C 14 16 14W 224 0 224 14周

小计 43 724 32 700
总计 ## 2202 1054 1156 26 26 24 0 0 0.525

1. 大三全年顶岗实习
2. 企业课程以讲座形式穿插在课程中

注：

总学时 理论 实践

一

课

程

类

别

课程代码 课程名称
课程

性质

学

分

教学时数 开课学期及周学时

考核方式 备注二 三 四 五 六

集
中
实
践
课
程

5周

公
共
课

专
业
平
台
课
程

专
业
模
块
课
程

专
业
拓
展
课
程

选修课

公选课

16周 16周 18周 16周 16周

周学

时
周数


